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排版惯例

这本手册是基于标准的美式英语翻译成简体中文的.

同时还遵照以下排版惯例。

此信息会显示在讲师的演示中

演示

步骤

警告或注意

提示

相关信息或附加信息

引导式讨论

用户界面控件 示例文本

窗口标题 示例文本
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内容

vii 教程概述

1 单元 1: 获利能力管理

1 课程: 概述获利能力管理选项
1 课程: 比较获利能力分析和利润中心会计
1 课程: 分析获利能力管理对象

3 单元 2: 结构

3 课程: 介绍运营组织的概念
3 课程: 定义数据结构

5 单元 3: 主数据

5 课程: 描述特征派生和评估的概念
5 课程: 定义派生策略
5 课程: 通过产品成本核算进行评估
5 课程: 通过成本核算表进行评估

7 单元 4: 实际数据

7 课程: 定义实际数据流
7 课程: 分析与销售订单管理的集成
7 课程: 处理成本分配
7 课程: 处理内部订单
7 课程: 从 FI 创建直接过账
8 课程: 评估 CO-PA 中的其他实际过账

9 单元 5: 计划

9 课程: 评估利润计划流程
9 课程: 概述计划方法

11 单元 6: 信息系统

11 课程: 执行 CO-PA 报表（财务分析）
11 课程: 创建基本报表和概述报表组件
11 课程: 创建表单报表
11 课程: 创建行项目报表和基于科目的报表

13 单元 7: 工具

13 课程: 分析性能工具
13 课程: 分析定制监控器
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教程概述

目标观众

本教程适用于以下观众：

● 应用顾问

● 项目经理

● IT 支持

● 超级用户/关键用户/高级用户
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单元 1 获利能力管理

课程 1: 概述获利能力管理选项
课程目标
完成本课程后，您将能够：

● 说明获利能力管理的术语、方法和视图

课程 2: 比较获利能力分析和利润中心会计
课程目标
完成本课程后，您将能够：

● 定义获利能力分析和利润中心会计中的实际价值流

● 分析会计核算内的集成以及至获利能力分析的过账

课程 3: 分析获利能力管理对象
课程目标
完成本课程后，您将能够：

● 分析获利能力管理中的重要要素

© 版权. 保留所有权利。 1



单元 1: 获利能力管理
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单元 2 结构

课程 1: 介绍运营组织的概念
课程目标
完成本课程后，您将能够：

● 定义组织结构

课程 2: 定义数据结构
课程目标
完成本课程后，您将能够：

● 定义数据结构
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单元 2: 结构
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单元 3 主数据

课程 1: 描述特征派生和评估的概念
课程目标
完成本课程后，您将能够：

● 说明特征派生和评估的概念

课程 2: 定义派生策略
课程目标
完成本课程后，您将能够：

● 定义派生策略

课程 3: 通过产品成本核算进行评估
课程目标
完成本课程后，您将能够：

● 配置评估策略

课程 4: 通过成本核算表进行评估
课程目标
完成本课程后，您将能够：

● 使用成本核算表配置评估策略
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单元 3: 主数据
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单元 4 实际数据

课程 1: 定义实际数据流
课程目标
完成本课程后，您将能够：

● 定义实际数据流

课程 2: 分析与销售订单管理的集成
课程目标
完成本课程后，您将能够：

● 评估与销售订单管理的集成

课程 3: 处理成本分配
课程目标
完成本课程后，您将能够：

● 将成本分配到 CO-PA

● 执行成本中心分摊

● 分配作业成本

课程 4: 处理内部订单
课程目标
完成本课程后，您将能够：

● 将内部订单结算到 CO-PA

课程 5: 从 FI 创建直接过账
课程目标
完成本课程后，您将能够：

● 从 FI 创建直接过账

● 过账物料重估并查看 CO-PA 凭证

© 版权. 保留所有权利。 7



课程 6: 评估 CO-PA 中的其他实际过账
课程目标
完成本课程后，您将能够：

● 定义订单相关的差异及其向 CO-PA 的结算

● 含成本收集器的销售订单

● 自上而下分配

● 定义定期评估

单元 4: 实际数据
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单元 5 计划

课程 1: 评估利润计划流程
课程目标
完成本课程后，您将能够：

● 执行在 CO-PA 中计划的必要步骤

课程 2: 概述计划方法
课程目标
完成本课程后，您将能够：

● 执行手动计划和使用自动计划
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单元 5: 计划
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单元 6 信息系统

课程 1: 执行 CO-PA 报表（财务分析）
课程目标
完成本课程后，您将能够：

● 执行 CO-PA 报表

课程 2: 创建基本报表和概述报表组件
课程目标
完成本课程后，您将能够：

● 描述如何创建基本报表

课程 3: 创建表单报表
课程目标
完成本课程后，您将能够：

● 创建表单报表

课程 4: 创建行项目报表和基于科目的报表
课程目标
完成本课程后，您将能够：

● 执行行项目报表

● 创建基于科目的报表
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单元 6: 信息系统
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单元 7 工具

课程 1: 分析性能工具
课程目标
完成本课程后，您将能够：

● 定义汇总级别

课程 2: 分析定制监控器
课程目标
完成本课程后，您将能够：

● 使用定制监控器分析配置
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